
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

รายงานผลการปฏบิตังิาน
ของราชการครเูเละบคุลากรทางการศกึษา

ครู

ป�ญญวัฒน�  สุภาคาร
สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร�

วทิยาลยัเทคนคิตระการพชืผล

ตําแหนง



 

คำนำ 
 
 เอกสารน้ีเปนการรายงานการประเมินตนเองดานการสอนและการพัฒนาผูเรียนของครูผูสอน ซ่ึงจัดทำ
ข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอนและเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ) ซ่ึงไดสรุปกิจกรรมท่ีไดปฏิบัติพอสังเขปและแสดงใหเห็น
ถึงผลท่ีเกิดในดานตาง ๆ ท้ังตอตนเอง นักเรียน วิทยาลัยฯและชุมชน  นอกจากน้ี ยังไดนำเสนอภาพกิจกรรม
เพ่ือใช้เปนข้อมูลอางอิงในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานคร้ังน้ีดวย   
 

ผูจัดทำขอขอบพระคุณบุคลากรในวิทยาลัยฯ ทุกทานท่ีไดใหข้อมูลในการอางอิงเอกสารจนสำเร็จได
ดวยดี และหวังอยางย่ิงวารายงานเลมน้ีจะใช้เปนข้อมูลอางอิงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดทำไดอีก
ระดับหน่ึง ท้ังน้ีการจัดทำรายงานดังกลาวสามารถนำไปพัฒนางานอันจะเปนประโยชนตอตนเอง  สถานศึกษา
และสวนรวม  อีกท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนางานในปตอไป 
 
 
 
 
 
 

         ปญญวัฒน สุภาคาร 
                                        ตำแหนง ครู 
                                                                                       วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล 
 
  



 

  

สารบัญ 
                   หนา 
                
 คำนำ            ก 
 สารบัญ            ข 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ   ค  
    สวนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป                                         ๑ 
          สวนท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน ว.๒๓/๒๕๖๔     
  องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน          ๒ 
     ตำแหนง 

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา                                  ๑๐ 
          องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม                  ๑๑ 
                                 และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
          ภาคผนวก             

- คำส่ังปฏิบัติหนาท่ี  
- เกียรติบัตร    
- กิจกรรมอ่ืนๆ    



๑ 

 
 

 
 
 
ข้อมูลของผูรับการประเมิน 
รอบการประเมิน  คร้ังท่ี  ๑  ระหวางวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘   ถึงวันท่ี  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ช่ือผูรับการประเมิน นายปญญวัฒน  สุภาคาร ตำแหนง วิทยฐานะ -   เลขท่ีตำแหนง  ๑๙๗๕๗ 
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล เม่ือวันท่ี  ๑๗  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รับเงินเดือนอันดับ  ครู  ข้ัน  ๒๔,๒๐๐.- บาท 
ข้อมูลประวัติการทำงาน 
  ข้าพเจ้า นายปญญวัฒน  สุภาคาร   ตำแหนง ครู   อายุ  ๓๕  ป    เดือน   
ปฏิบัติงานหนาท่ีครูผูสอน ตำแหนง หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร   วิทยาลัยเทคนิคตระการ
พืชผล   
  ระยะเวลาปฏิบัติงาน    ๔  ป  ๙  เดือน    วัน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตำแหนง สถานศึกษา 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ - ปจจุบัน ครู วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  
 จบการศึกษาระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) วิชาเอก เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล สำเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา / วิชาเอก ปท่ีสำเร็จ สถาบันการศึกษา 
ปริญญาโท 

 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ปริญญาตรี 
 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร (เทเวศร) 

ปวส. 
 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรซอฟตแวร 

๒๕๕๔ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 



๒ 
 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

ตำแหนง ครู  
 
รายการประเมิน 
๑. ดานการจัดการเรียนรู 
  ๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
   มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลอง กับมาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี ้วัดหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร เพื ่อใหผู เรียนไดพัฒนาสมรรถนะและ การเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน 

 
 

คำอธิบาย : พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมจาก หลักสูตรที่ม ีใหมีเนื้อหาอัพเดทกับปจจุบัน 
 ๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู 
  เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบท ของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน 
 

 
 

คำอธิบาย : ออกแบบกิจกรรมใหสอกคลองกับเนื้อหา และลงมือปฏิบัติงานจริง 



๓ 
 

 ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู 
  มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรูและทำงาน รวมกัน โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ ความแตกตางของผูเรียน 

 
คำอธิบาย : อำนวยความสะดวก สนับสนุนการจัดกิจกรรมใหนักเรียน ไดทำกิจกรรมรวมกัน 
 
 ๑.๔ สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
   มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับความแตกตาง ของผูเรียน และทำใหผูเรียนมี
ทักษะการคิดและ สามารถสรางนวัตกรรมได 
 

 
 

คำอธิบาย : พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ระบบสนับสนุนการเรียน การสอน TKC LMS 
 
 
 



๔ 
 

 ๑.๕ วัดและประเมินผล การเรียนรู 
   มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอง
กับมาตรฐาน การเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 

 
 

คำอธิบาย : วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอง ตามรายวิชา 
 

 ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือแก้ปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
  มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแก้ปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูที่สงผลตอ
คุณภาพผูเรียน 
 

 
 
คำอธิบาย : วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแก้ปญหา ในการจัดการเรียน การสอน 
 
 
 



๕ 
 

 ๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
  มีการจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะ การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 

 
 

คำอธิบาย : จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน 
 

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
  มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 
 

 
 

คำอธิบาย : อบรมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  



๖ 
 

๒. ดานการสงเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 
   มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    

 
คำอธิบาย :  ข้อมูลความก้าวหนาของผูเรียน ในรายวิชาตางๆ เพื่อติดตามความก้าวหนาของผูเรียน 

 
  ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเรียน   
   มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมือกับผูมี
สวนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปญหาผูเรียน 
 

   
 
คำอธิบาย :  ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล ของนักเรียนที่ปรึกษา 
 

 



๗ 
 

 ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
  รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
 
คำอธิบาย : สนับสนุน และสงเสริมผูเรียนในทั้งดานวิชาการ และกิจกรรมอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
 ๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการเพ่ือ
รวมกันพัฒนาผูเรียน 
 

 
 
คำอธิบาย : พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูลในการดูแลนักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชา 
 



๘ 
 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 ๓.๑ พัฒนาตนเอง อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
  พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื ่อง เพื ่อใหมีความรู  ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 
 

 
 
คำอธิบาย : อบรมพัฒนาความรูในสาขาวิชาชีพ ICT 
 
 ๓.๒ มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
  มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

 
 
คำอธิบาย : รวมแลกเปลี่ยนความรู และแลกเปลี่ยนความรูรวมกับคร ูและผูบริหาร ในการจัดการเรียน การสอน 



๙ 
 

 ๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 
  นำความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 

 
 
คำอธิบาย : นำความรูเรื่องการพัฒนาระบบปญญาประดิษฐ AI มาพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 



๑๐ 
 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๒  
การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ตำแหนง ครู 
 
รายการประเมิน 
๑. ความสำเร็จของงานท่ีไดรับ มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๑.๑ ปฏิบัติหนาท่ีตามคำส่ังวิทยาลัยฯ เข้ารวมการแข่งขันการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 
ปการศึกษา 2568 ไดรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดนครพนม  
 

 
 

๑.๒ ปฏิบัติหนาท่ีตามคำส่ังวิทยาลัยฯ เข้ารวมการแข่งขันการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 
ปการศึกษา 2568 ไดรางวัลชมเชย (อันดับท่ี 8) เหรียญเงิน ระดับชาติ ณ เซียรรังสิต 

 

 



๑๑ 
 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๓  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหนง ครู 
 
รายการประเมิน 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

 
 

คำอธิบาย : รวมกิจกรรม ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
 

๒. มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

คำอธิบาย : ปฏิบัติหนาทีข่้าราชการที่ดีตามระเบียบวินัยของข้าราชการคร ู
 



๑๒ 
 
๓. มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
 

 
 

คำอธิบาย : พัฒนาสาขาวิชาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 
 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 
 

 
 

คำอธิบาย : พัฒนาสวนหยอมหนาสาขาวิชาเพื่อปรับภูมิทัศนใหสวยงาม รมรื่น นาอยู  
 
 
 
 



๑๓ 
 
๕. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเปนสำคัญ 
 

 
 

คำอธิบาย : ปฏิบัติงานที่ดีรับมอบหมายอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ 
 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 

 
 
คำอธิบาย : ใหคำแนะนำ นักเรียน นักศึกษา ในการเรียนการสอน และปญหาสวนตัว 

 
 



๑๔ 
 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 

คำอธิบาย : นำนักเรียน นักศึกษา เข้ารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีใหนักศึกษา 
 
๘. เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 
 

 
 

คำอธิบาย : สงเสริมใหนักศึกษา ไดแสดงความรู ความสามารถตามที่ตองการ คอยดูแลและใหคำแนะนำ 
 
 
 



๑๕ 
 
๙. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

 
 

คำอธิบาย : ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง และพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม  
 

๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 
 

 
 

คำอธิบาย : เปนตัวอยางใหนักเรียน นักศึกษา ในการเข้ารวมกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 



  

    

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๑ 

เกียรติบัตร วุฒิบัตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
























